Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 4/2023 z dnia 06.02.2023 r.

STATUT

MIEDZYZAKEADOWEJ KASY ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWEJ
DZIALAJACEJ PRZY KOMUNALNYM CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W
SZCZECINKU Z SIEDZIBA PRZY ULICY 1 MAJA 2

§ 1. Podstawa dzialania

Podstawng prawng dziatania Migdzyzaktadowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;j
(dalej zwanej MKZP lub Kasg) jest Ustawa z dnia 11 sierpnia 2021 r. 0 kasach
zapomogowo-pozyczkowych (Dz.U. 2021r. poz. 1666) (dalej zwana Ustawg) oraz
niniejszy statut.

§ 2. Cele i zadania

1. Celem MKZP jest udzielanie cztonkom pomocy materialnej poprzez udzielanie
cztonkom nieoprocentowanych pozyczek oraz zapomog w formach ustalonych w
niniejszym statucie.

2. Migdzyzaktadowa Kase Zapomogowo-Pozyczkowa przy Komunalnym
Centrum Ustug Wspolnych w Szczecinku tworza nastepujace zaktady pracy:

1) KOMUNALNE CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W SZCZECINKU, ul. 1
Maja 2 78-400 Szczecinek — siedziba

2) SZKOLA PODSTAWOWA NR 1 IM. ADAMA MICKIEWICZA W
SZCZECINKU

3) SZKOLA PODSTAWOWA NR 4 IM. ARMII KRAJOWEJ W SZCZECINKU

4) SZKOLA PODSTAWOWA NR 7 IM. NOBLISTOW POLSKICH W
SZCZECINKU

5) SZKOLA PODSTAWOWA NR 5 IM. JANA III SOBIESKIEGO W
SZCZECINKU

6) SZKOLA PODSTAWOWA NR 6 IM. ZDOBYWCOW WALU
POMORSKIEGO W SZCZECINKU

7) SZKOEA PODSTAWOWA NR 7 IM. NOBLISTOW POLSKICH W
SZCZECINKU

8) PRZEDSZKOLE PUBLICZNE IM. KORNELA MAKUSZYNSKIEGO W
SZCZECINKU

9) PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE "MIS” W SZCZECINKU
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§ 3. Sposab reprezentowania MKZP
Zarzad
1. MKZP jest reprezentowana przez Zarzad MKZP,
2. Zarzad wybierany jest przez Walne zebranie cztonkow/delegatow,
3. Zarzad sktada si¢ z co najmniej 3 cztonkow.

4. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodniczacego,
sekretarza i skarbnika.

1) Przewodniczacy —zakres czynnosci 1 obowigzkow
przewodniczacego obejmuje:
a. kierowanie pracg zarzadu i nadzorowanie czynnosci poszczegolnych cztonkow,

b. prowadzenie wlasciwej polityki rozwoju kasy, wyrazajacej si¢ w zapewnieniu
wlasciwe] organizacji 1 dyscypliny finansowej, takze niezbednych rezerw
finansowych,

c. reprezentowanie kasy wobec pracodawcy, wladz 1 instytucji, takze w
postepowaniu sagdowym — na podstawie otrzymanego upowaznienia,

d. zapewnienie terminowego rozpatrywania i zatatwiania wnioskow o §wiadczenia
i sprawozdan finansowych.

2) Sekretarz — zakres czynnosci sekretarza zarzagdu MKZP obejmuje:

a. przyjmowanie deklaracji przystapienia od nowych cztonkéw oraz wnioskow
o skreslenie z listy cztonkow,

b. prowadzenie ewidencji cztonkdéw kasy, ktora polega na prowadzeniu rejestru
cztonkoéw, oraz przechowywaniu deklaraciji,

c. zalatwianie 1 przechowywanie catej korespondencji, takze protokotow
z posiedzen zarzadu,

d. branie udziatu w obradach zarzadu 1 gtlosowaniach zarzadu,
e. zatatwianie innych spraw zleconych przez przewodniczacego.
3) Skarbnik —podstawowy zakres czynnosci skarbnika to:

a. czuwanie nad prawidtowym sporzadzaniem dokumentacji finansowej MKZP,
zwlaszcza wnioskow o przyznanie pozyczki (i ewentualnie odroczenie jej
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sptaty), czesciowy (lub catkowity) zwrot wktadéw cztonkowskich,
b. biezaca wspotpraca z kasjerem i ksiggowym MKZP,
c. dokonywanie analizy gospodarki kasy,

d. nadzo6r nad prowadzeniem rachunkowosci 1 terminowym sporzadzaniem
sprawozdawczosci.

e. zatatwianie innych spraw zleconych przez przewodniczacego.
Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym i nadzorczym MKZP,
2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z co najmniej 3 cztonkow.

3. Wybierana jest przez Walne zebranie cztonkow/delegatow,

4. Jezeli podczas glosowania Komisji rewizyjnej nad uchwalg ilo$¢ gloséw ZA
jest rowna liczbie glosow PRZECIW decydujacy gtos posiada Przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej.

5. Komisja rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona
przewodniczacego 1 sekretarza.

§ 4. Tryb wyboru oraz kompetencje Zarzadu i Komisji rewizyjnej
Tryb wyboru organow

1. Zarzad 1 komisja rewizyjna pochodzg z wyboru, ktérego dokonuje Walne
Zebranie Cztonkow / Delegatow.

2. Przebieg wyboréw do Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej

1) Wybory odbywajg si¢ pod nadzorem reprezentacji pracowniczej wg Ustawy,

2) Do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybiera si¢ co najmniej po 3 cztonkow.
O rzeczywistej ilosci czlonkow decyduje Walne zebranie, na ktorym
dokonuje si¢ wyboru organow (Zarzadu i Komisji rewizyjnej).

3) Czynne jak i bierne prawo wyborcze przystuguje kazdemu cztonkowi
MKZP.

4) Aktualny Zarzad powiadamia cztonkéw MKZP o wyborczym Walnym
Zebraniu Czlonkoéw/Delegatow informujac o wszystkich proponowanych
uchwatach oraz wyborze nowych organow nie pozniej niz 14 dni przed
planowanym terminem.

5) Zgtoszenia kandydatow do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuja
cztonkowie MKZP.
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6) Jeden cztonek Kasy moze kandydowac tylko do jednego organu MKZP
(Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej).

7) Kazdy cztonek MKZP ma prawo wgladu do listy kandydatéw na 7 dni przed
planowanym Walnym Zebraniem Czlonkoéw/Delegatow.

8) Nazwiska kandydatow na liScie umieszczane sg alfabetycznie.

9) Lista zgloszonych kandydatow zawiera nazwisko i imi¢ oraz nazwe
pracodawcy.

10) Zarzad odpowiada za przygotowanie kart do glosowania, w ilosci
zgodnej z liczbg Czlonkéw/Delegatéw uprawnionych do gtosowania.

11) Wybory organow MKZP s3 jawne.

12) Wybory sg wazne jezeli wzieto w nich udzial co

13) najmniej 50% ogolnej liczby Cztonkow/Delegatow.

14) Kazdemu Czlonkowi/Delegatowi przystuguje prawo oddania jednego
glosu na kandydata do Zarzadu oraz jednego gtosu na kandydata do
Komisji Rewizyjnej.

15) Po przeliczeniu glosow przewodniczacy zebrania odczytuje protokot
glosowania w ktorym podana jest:

a. data, miejsce 1 cel przeprowadzenia wyborow,

b. liczbe cztonkoéw / delegatéw uprawnionych do glosowania,
c. liczbe cztonkow / delegatow glosujacych,

d. liczb¢ gloséw waznych,

e. liczbe glosow niewaznych,

f. liczbg glosow oddanych na poszczegdlnych kandydatow,

g. inne istotne informacje dotyczace przebiegu wyborow.

16) Cztonkami Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zastaja kandydaci, ktorzy otrzymali
kolejno najwigkszg liczbe glosow.

17) W przypadku gdy kandydaci na cztonkéw organdéw MKZP otrzymaja rowng
liczbe glosow, a liczba miejsc pozostatych do obsadzenia jest mniejsza od liczby
tych kandydatéw, decydujacy glos ma przewodniczacy zebrania.

18) Przewodniczacy zebrania stwierdza waznos¢ wyboréw oraz podaje ich
wyniki.

19) Prawomocnos¢ uchwaty wyborczej nastepuje w terminach zgodnie z Ustawa.
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Kompetencje Zarzadu i Komisji rewizyjnej

1. Zarzad organizuje prace MKZP oraz reprezentuje j3 na zewnatrz.

2. W szczeg6lnych okolicznos$ciach Zarzad po zasiggnigciu opinii Komisji
rewizyjnej moze podejmowac decyzje poza obszarem tzw. zwykltego zarzadu”,

lecz powinien je wskaza¢ i uzasadni¢ w rocznym sprawozdaniu z dziatalnosci
zarzadu.

3. Zarzad udziela pozyczek i zapomdg wg Ustawy oraz hiniejszego statutu.

4. Decyzje zarzadu sg ostateczne. Cztonek MKZP, nie zgadzajac si¢ z decyzja
zarzadu powinien poinformowac o tym Komisj¢ rewizyjna.

5. Jezeli podczas glosowania zarzadu nad uchwatg ilos¢ glosow ZA jest rowna

liczbie glosow PRZECIW decydujacy glos posiada Przewodniczacy Zarzadu.

6. Komisja rewizyjna nie reprezentuje MKZP na zewnatrz jest organem
kontrolnym MKZP i nie ma prawa zmienia¢ decyzji zarzadu.

7. Zarzad ma prawo samodzielnie decydowac o zobowigzaniach MKZP, rocznie,
do wysokosci rownej trzem minimalnym wynagrodzeniom (z poprzedniego roku,
wg rozporzadzenia Rady ministrow).

8. Zarzad ma prawo inwestowa¢ wolne srodki zgromadzone na rachunku MKZP
jedynie w bezpieczne produkty bankowe (np. lokata) i tylko w takiej wysokosci,
aby nie spowodowata ona (inwestycja) utraty ptynnosci Kasy.

9. Wskazane jest , aby Zarzad zgodnie z Ustawg i z niniejszym statutem
przygotowatl szczegdtowe procedury dziatania w odrebnym, wewngetrznym
dokumencie - Regulaminie dziatania Zarzadu.

10. Wskazane jest aby Komisja Rewizyjna zgodnie z Ustawg i z niniejszym
statutem przygotowata szczegotowe procedury dziatania w odrebnym,
wewnetrznym dokumencie - Regulaminie dziatania Komisji rewizyjne;j.

11. Zarzad, we wspolpracy z oddelegowang do MKZP przez pracodawce osobg
do prowadzenia ksiegowosci, sporzadza sprawozdania finansowe, o ktorych
mowa w art. 45. Ust. 1 z dnia 29 wrzesnia 1994 r. ustawy o rachunkowosci.

12. Dyspozycje pieni¢zne podpisywane sg przez dwoch cztonkoéw Zarzadu.
13. Podstawowe kompetencje organow MKZP okresla Ustawa.

§ 5. Zasady zwolywania walnych zebran czlonkow i obradowania na nich
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1. Kompetencje Walnego zebrania cztonkéw / delegatow okresla Ustawa i
niniejszy statut.

2. Walne zebranie cztonkéw / delegatow rozpatruje powstate szkody i straty oraz
podejmuje decyzje w sprawach ich pokrycia.

3. Walne zebranie cztonkéw / delegatow oraz Nadzwyczajne Zebranie cztonkow /
delegatow organizuje Zarzad MKZP w miare¢ potrzeb lub na zagdanie zgodnie

z zapisami Ustawy.

4. Przed planowanym Walnym Zebraniem nalezy:

a. Ustali¢ cel zebrania,

b. Okresli¢ date;

c. Zaplanowac przebieg spotkania;

d. Przygotowac projekty uchwat;

e. Powiadomi¢ pracodawcg i reprezentacj¢ pracownicza;

f. Poinformowac¢ cztonkow / delegatow — najpozniej 5 dni roboczych przed
planowanym zebraniem;

g. Przygotowac salg, liste obecnosci, materiaty pismiennicze itd.

5. Przebieg Walnego zebrania

a. Otwarcie zebrania (zarzad lub wyznaczona przez niego osoba);

b. Wybor przewodniczacego zebrania i sekretarza;

c. Od chwili zakonczenia glosowania zatwierdzajacego wybor, zebranie prowadzi
przewodniczacy;

d. Przedstawienie celu i planu zebrania;

e. Przy wigkszej, niz 30 osob, liczbie obecnych cztonkow / delegatow
przewodniczacy zebrania przeprowadza wybor komisji skrutacyjnej;

f. Ogtoszenie informacji o kworum i prawomocnosci podejmowanych uchwat;
g. Prowadzenie zebrania wg kolejnych punktéw porzadku zebrania;
h. Podsumowanie zebrania — wyliczenie przyjetych lub odrzuconych uchwat;

1. Podzigkowanie 1 zamknig¢cie zebrania;

Strona 6z 14



Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 4/2023 z dnia 06.02.2023 r.

J. Z przebiegu Walnego zebrania sporzadza si¢ szczegdtowy protokot, ktory
podpisuje przewodniczacy zebrania.

§ 6. Delegaci

1. W przypadku gdy liczba cztonkow w MKZP przekrocza 100 Zarzad organizuje
zamiast Walnego zebrania cztonkow — Walne zebranie delegatow.

2. Zarzad MKZP informuje cztonkéw kazdego zaktadu pracy, aby wylonili
sposrod siebie (wedtug swego uznania i sposobu) okreslong ilos¢ delegatow —
swoich reprezentantow - na Walne zebranie delegatow.

3. Kazdy zaktad pracy wybiera jednego delegata na kazdych 20 cztonkéw MKZP
(np. w przypadku, gdy w danym zaktadzie jest od 21 do 40 cztonkow MKZP
nalezy wybra¢ dwoch delegatow itd.),

4. W przypadku braku konsensusu wyboru delegatow (jest ich za mato, lub za
duzo) dany dziat nie ma prawa do reprezentacji na Walnym Zebraniu delegatow.
Potencjalni delegaci nie wliczajg si¢ do ogolnej liczby delegatow przy obliczaniu
wymaganego kworum.

5. Wybrany cztonek MKZP petni funkcje delegata do czasu:
[1 skreslenia z listy cztonkéw MKZP, lub

1 gdy cztonkowie MKZP w swoim dziale wybiorg (w jego miejsce) innego
delegata (wedtug swego uznania i Sposobu).

6. Kazdy delegat posiada jeden glos w glosowaniach na Walnym Zebraniu
Delegatow.

7. Delegat po kazdym Walnym zebraniu delegatow ma obowigzek przekazac
relacje z zebrania.

§ 7. Wpisowe i wklady

1. Nowy cztonek w deklaracji przystapienia do MKZP wyraza zgode¢ na
potracanie (z wynagrodzenia lub zasitku) wpisowego - jednokrotne, sktadki na
wktad cztonkowski — cykliczne co miesigc, rat pozyczki zgodnie z
harmonogramem okreslonym w umowie pozyczki.

2. Cztonek MKZP zamiast wyrazenia zgody zgodnie z ust. 1. powyzej, moze
zadeklarowa¢ wptaty wspomnianych zobowigzan bezposrednio na konto
rozliczeniowe MKZP.
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3. Cztonek MKZP reguluje swoje zobowigzania z ust.1. wg terminéw
okreslonych odpowiednio: w deklaracji cztonkowskiej, umowie pozyczki.

4. Ustala si¢ kwote wpisowego dla nowych cztonkéw w wysokosci 30 zt.

5. Ustala si¢ wysoko$¢ minimalnej sktadki miesiecznej (na wkiad) w wysokosci
50 zt.

6. Kazdy cztonek MKZP moze sam zadeklarowa¢ wysoko$¢ sktadki miesiecznej
lecz nie mniej niz okreslona w ustepie powyzej.

7. W szczegodlnej sytuacji Zarzagd MKZP moze wyrazi¢ zgodg na wstrzymanie
wptat sktadek miesigcznych przez cztonka MKZP — lecz nie dtuzej niz na 6
miesigcy.

8. Po skresleniu z listy cztonkow, MKZP niezwtocznie wyptaca cztonkowi

MKZP zgromadzony wkiad pomniejszony o ewentualne zobowigzania w
stosunku do MKZP.

9. W przypadku $mierci cztonka, MKZP informuje osob¢ uprawniong i wyptaca
jej niezwlocznie zgromadzone wktady (pomniejszone o ewentualne zobowigzania
w stosunku do MKZP). W przypadku nieodebrania wktadow, po 6 miesigcach od
poinformowania osoby uprawnionej MKZP przeksiegowuje je na fundusz
rezerwowy.

10. Wycofanie czesci wkladu:

a. Cztonek MKZP, ktérego stan wktadow osiggnat co najmniej 100 % jego
miesiecznego wynagrodzenia netto, moze wycofac¢ 50 % ich stanu.

b. W przypadku istnienia zadluzenia cztonka, MKZP przeksiegowuje
wycofywane wktady na poczet tego zadtuzenia. Po takim rozliczeniu zadtuzenia
cztonek Kasy moze wyptaci¢ wktady wg warunku z punktu powyze;j.

11. Na wniosek emeryta lub rencisty pozostajacego cztonkiem Kasy moze on by¢
zwolniony od wptacania miesi¢cznych wktadow cztonkowskich, z zachowaniem
prawa do korzystania z pozyczek do wysokos$ci zgromadzonego wktadu.

12. Emeryci i rencisci wplacajacy wktady miesigeczne, korzystaja z pozyczek na
zasadach og6lnych.

13. Cztonkom MKZP przebywajacych na urlopach bezptatnych, macierzynskich
lub wychowawczych, zarzad moze zawiesi¢ obowigzek wplacania miesi¢cznych
wktadoéw cztonkowskich do czasu podjecia pracy. Osoby korzystajace z tego
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zwolnienia mogg otrzymac pozyczke tylko do wysokos$ci zgromadzonego wktadu
cztonkowskiego.

§ 8. Pozyczki i poreczenia
1. Pozyczka udzielana jest na wniosek cztonka MKZP.

2. Wniosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ ztozony na wtasciwym
formularzu, zawierajgcym zobowigzanie splaty oraz :

- wyrazenie zgody na potracanie rat pozyczki z wynagrodzenia lub zasitku, lub
deklaracja wptat rat pozyczki bezposrednio na rachunek rozliczeniowy MKZP,

- w razie skreslenia z listy cztonkoéw, wyrazenie zgody na natychmiastowe
uregulowanie zadtuzenia pozostalego do sptaty z wynagrodzenia lub zasitku, lub
deklaracja wptat zadtuzenia pozostatego do sptaty bezposrednio na rachunek
rozliczeniowy MKZP.

3. Umowa pozyczki wymaga zachowania formy pisemnej.

4. W przypadku wypracowania bezpiecznych procedur i posiadania niezbednych
narzedzi technicznych (infrastruktura i systemy informatyczne) Zarzad MKZP
moze zdecydowaé o uzywaniu innej formy wniosku o pozyczke i/ lub umowy
pozyczki (dokumentowe;j i/lub elektronicznej).

5. Jezeli suma pozyczki przekracza 1,5 (pottorakrotng) wysokos¢ zgromadzonego
wktadu cztonkowskiego, warunkiem udzielenia pozyczki jest zobowigzanie si¢ co
najmniej dwoch poreczycieli do sptaty zadtuzenia cztonka MKZP, w przypadku
gdyby cztonek MKZP nie sptacit zadluzenia w terminie.

6. MKZP udziela pozyczek dlugoterminowych i krotkoterminowych wg
nastepujacych zasad:

1) Pozyczek udziela si¢ na okres od 6 do 36 miesiecy.

2) Maksymalna wysokos$¢ pozyczki to 1,5 (pottorakrotnosé) sumy wktadow
pozyczkobiorcy I poreczycieli jednak nie wigcej niz 15.000,- zt

3) Po przeprowadzonych analizach sptat pozyczek oraz wyptacalnosci
pozyczkobiorcow Zarzad (po konsultacji z Komisjg rewizyjng) ma prawo,
na okreslony czas, zwigkszy¢ maksymalng wysoko$¢ pozyczki do 2
(dwukrotnosci) sumy wktadow pozyczkobiorcy i porgczycieli.

4) Udzielone pozyczki podlegaja sptacie w terminach i ratach ustalonych w
umowie pozyczki.

5) Pierwszg rat¢ pozyczki potraca si¢ (lub pozyczkobiorca zobowigzuje si¢
wplaci¢) od nastgpnego miesigca kalendarzowego po jej pobraniu.
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6) Emeryci i rencisci zobowigzani sg przekazywaé nalezne raty pozyczki
bezposrednio na rachunek rozliczeniowy MKZP.

7) Najnizsza wysokos$¢ pozyczki to Y4 (jedna czwarta cze¢$¢) minimalnego
wynagrodzenia (z poprzedniego roku, wg rozporzadzenia Rady Ministrow)
zaokraglona do pelnych dziesiatek ztotych w gore.

8) Zarzad ma prawo do obnizania przyznawanych kwot pozyczek
proporcjonalnie do posiadanych srodkow.

9) Nowej pozyczki dtugoterminowej mozna udzieli¢ dopiero po sptaceniu
poprzednio pobranej. Nowe wnioski 0 przyznanie pozyczki
dlugoterminowej nalezy sktada¢ wylacznie po sptaceniu poprzednie;.

10) W przypadkach uzasadnionych wydarzeniami losowymi zarzad MK

11) ZP na wniosek zadluzonego cztonka MKZP moze odroczy¢ sptate
pozyczki na okres do 6 (stownie: szeSciu) miesigcy. Jezeli zadluzenie
przewyzsza stan wktadow cztonka MKZP, wniosek o prolongate sptaty
powinien bezwzglednie zawiera¢ zgode porgczycieli pozyczki.

7. Zasady udzielania pozyczki uzupetiajace;j:

1) MKZP moze w wyjatkowych wypadkach, uzasadnionych wydarzeniami
losowymi, udzieli¢ pozyczki uzupehliajacej cztonkowi MKZP zadluzonemu z
tytutu pozyczki dlugoterminowej. Decyzje w sprawie przyznania pozyczki
uzupetniajacej podejmuje Zarzad w drodze uchwaty.

2) Pozyczek uzupetiajacych udziela si¢ wg nastepujacych zasad:

a. taczna suma zadtuzenia nie moze przewyzsza¢ maksymalnej wysokosci
pozyczki dlugoterminowej udzielonej w MKZP 1 przystugujacej danemu
pozyczkobiorcy.

b. warunkiem udzielenia pozyczki uzupehniajacej jest por¢czenie jej splaty przez
te same osoby, ktore porgczyly pozyczke nie sptacona,

C. udzielenie pozyczki uzupehiajacej powoduje koniecznos¢ ponownego
ustalenia wysokosci rat i okresu sptaty catosci zadluzenia, oraz sporzadzenia
ancksu do umowy pozyczki gtowne;.

8. Porgczyciel moze jednoczesnie porecza¢ maksymalnie cztery pozyczki w
MKZP.

9. Wkiady nalezne poreczycielom skreslonym z listy cztonkéw MKZP sg
wyplacane dopiero po splacie przez pozyczkobiorce kwoty rownej sumie
pozyczki pomniejszonej o wysokos¢ wktadow pozyczkobiorcy.
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10. Whioski 0 udzielenie pozyczek rozpatrywane bedg w miare posiadanych
przez MKZP $rodkow na najblizszym (po ztozeniu wniosku) posiedzeniu
Zarzadu.

11. Wyptata przyznanej pozyczki jest dokonywana na rachunek ptatniczy
wskazany przez pozyczkobiorce.

12. Wktady pozyczkobiorcy oraz porgczycieli sg gwarancja sptaty pozyczki i sg z
nig nierozerwalnie zwigzane. Por¢czyciele 1 pozyczkodawca nie dysponujg nimi
(np. nie moga otrzymac ich zwrotu), az do momentu splaty petnej sumy pozyczki
lub ustalenia innego zabezpieczenia splaty pozyczki.

13. Zasady udzielania pozyczki powinny by¢ zgodne z Ustawg oraz niniejszym
statutem, przy czym zapisy statutu w tym wzgledzie — zgodnie z Ustawg - nalezy
stosowaé z wyzszym priorytetem.

§ 9. Stan wkladow i zadluzenia

Kazdy cztonek MKZP w kazdej chwili moze sprawdzi¢ stan wktadow 1 pozyczek,
ztozy¢ potrzebne wnioski oraz skontaktowac si¢ bezposrednio z MKZP.

§ 10. Termin Walnego zebrania czlonkow / delegatow

Po 31. marca kazdego roku , niezwlocznie po przygotowaniu sprawozdan
rocznych Zarzad MKZP zwotuje Walne zebranie cztonkow / delegatow.

§ 11. Zapomogi
Fundusz zapomogowy

1. Fundusz zapomogowy powstaje z odpiséw funduszu rezerwowego, z
dobrowolnych darowizn oséb fizycznych (w tym przede wszystkim cztonkow
MKZP), 0s6b prawnych w tym przede wszystkim Zwiagzkéw zawodowych
dzialajacych u pracodawcy (przy ktorym dziata niniejsza Kasa) oraz darowizn
pracodawcy.

2. Odpis w wysokosci 15% z funduszu rezerwowego na dobro funduszu
zapomogowego jest dokonywany na koniec roku kalendarzowego.

3. Odpis nie jest dokonywany w przypadku, gdy planowane wydatki z funduszu
rezerwowego (na. oplaty, pokrycie zaistniatych szkod badz niesciggalnych
zadtuzen) w kolejnym roku kalendarzowym sa na poziomie wyzszym niz 60 %
stanu funduszu.

4. Fundusz zapomogowy jest przeznaczony na udzielanie zapomog jedynie w
razie zdarzen losowych.
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Regulamin udzielania zapomog
1. Zapomoga udzielana jest na wniosek cztonka MKZP.

2. Uprawnionym do ubiegania si¢ o przyznanie zapomogi jest petnoprawny
cztonek o minimalnym 3 miesigcznym cztonkostwie MKZP.

3. MKZP udziela zapomoég tylko w przypadku zdarzen losowych cztonkowi,
ktory w szczegolnosci :

a. ulegl ciezkiemu wypadkowi,

b. zapadt na chorobe nieuleczalna,

c. cierpi na chroniczne schorzenie wymagajace ciggtego
leczenia,

d. przeszedt skomplikowang (lub szczegolnie kosztowng) operacj¢ ratujaca zycie
lub zdrowie,

¢. zostat dotkniety kleska zywiotows itp. (zniszczenia materialne, uszczerbki na
zdrowiu z powodu powodzi, pozaru, wichury, kradziezy, wypadku drogowego,
katastrofy budowlanej itd.).

f. ma nakazane uzywanie lekarstw, protez lub innych przedmiotow niezbednych
osobie niepetnosprawne;,

g. dotkneta jg Smier¢ wspotmatzonka, dziecka lub innych cztonkéw rodziny
bedacych na jej utrzymaniu,

h. w zwigzku z nieprzewidywalnym zdarzeniem ma wyjatkowo trudng sytuacje
zyciowa, rodzinng, materialng, zdrowotng itp.

4. Pierwszenstwo w uzyskaniu zapomogi majg ci cztonkowie MKZP, ktorzy na
wskutek zdarzenia losowego ucierpieli najbardziej ci ktorzy sa w najcigzszej
sytuacji materialne;j.

5. Podstawa do udzielenia zapomogi jest:

a. zaswiadczenie odpowiedniego podmiotu majacego wiedze¢ o zdarzeniu
losowym cztonka Kasy (np. osrodka zdrowia, punktu pomocy spotecznej, urzedu
miasta, organizacji pozytku publicznego, pracodawcy itp.) lub

b. o$wiadczenie pokrzywdzonego potwierdzone podpisami dwoch swiadkow —
cztonkow Kasy;
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6. W przypadku niejednoznacznos$ci przedstawionego oSwiadczenia lub
zaswiadczenia zarzad MKZP ma prawo zada¢ od potencjalnego
$wiadczeniobiorcy dodatkowych wyjasnien lub dokumentdéw (np.
potwierdzajacych wysoko$¢ wynagrodzenia, stanu zdrowia, ilosci 0s6b we
wspolnym gospodarstwie domowym itp.).

7. Kazde zadanie zarzagdu MKZP dodatkowego udokumentowania musi by¢
racjonalne oraz zgodne z zasadg braku ,,nadmiarowosci danych - RODO”. MKZP
moze gromadzi¢ jedynie niezbedng ilo$¢ danych; zarzad powinien zwrdcié
wyjatkowa uwage na ochron¢ danych ,,szczegolnych kategorii” (m.in.
dotyczacych stanu zdrowia).

8. Minimalna wysokos$¢ zapomogi to kwota rowna % (jednej czwartej czesci)
minimalnego wynagrodzenia (z poprzedniego roku, wg rozporzadzenia Rady
ministréw), zaokraglona do pelnych dziesigtek ztotych w gore.

9. Maksymalna kwota zapomogi to kwota rowna 3 (trzem) minimalnym
wynagrodzeniom (z poprzedniego roku, wg rozporzadzenia Rady ministrow),
zaokraglona do petnych dziesiagtek ztotych w gore.

§ 12. Inne postanowienia
1. Statut oraz zmiany w statucie uchwala Walne Zebranie cztonkéw / delegatow.

2. Rachunkowo$¢ MKZP jest prowadzona zgodnie z Ustawg i polityka
rachunkowosci przyjmowang w MKZP, kazdego roku, przez Zarzad.

3. Cztonkowie MKZP skresleni z listy cztonkéw na wiasne zagdanie moga by¢
ponownie przyjeci do MKZP:

1) po uptywie jednego miesigca od dnia skreslenia pod warunkiem ztozenia
deklaracji, wptacenia wpisowego 1 co najmniej 3 wktadow miesiecznych
jednorazowo,

2) po uplywie 3 miesiecy od skres§lenia — na zasadach ogo6lnych (po ztozeniu
deklaracji i wptaceniu wpisowego),

§ 13. Przetwarzania danych osobowych
1. Administratorem danych osobowych jest MKZP reprezentowana przez Zarzad.

2. Zasady przetwarzania danych osobowych oraz ich zabezpieczenia okresla
zatacznik do niniejszego statutu: ,,Polityka bezpieczenstwa danych osobowych w

MKZP”.
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3. Tres¢ wzoru o$wiadczenia woli (zgoda na przetwarzanie danych osobowych)
cztonka MKZP, por¢czyciela i osoby uprawnionej, znajduje si¢ w zataczniku do
niniejszego statutu: ,,Polityka bezpieczenstwa danych osobowych w MKZP”.

4. Wg wspomnianej (w punkcie 2 oraz punkcie 3 powyzej) polityki, prowadzona
jest biezgcg dokumentacja ochrony danych osobowych w MKZP.

§ 14. Postanowienia koncowe

1. Do identyfikacji (np. w pismach, na stronie www itd.) MKZP uzywa swojej
nazwy, adresu pracodawcy, przy ktérym zostata utworzona oraz nadanego
numeru REGON.

2. We wszystkich sprawach dotyczacych MKZP nie uregulowanych przepisami
Ustawy i niniejszego statutu, stosuje si¢ przepisy Kodeksu cywilnego.

3. Statut zostal zatwierdzony na walnym zebraniu cztonkow MKZP w dniu
06.02.2023 r. i obowiazuje od dnia zatwierdzenia.

Zakaczniki:

1. Zalacznik nr 1 - Deklaracja Przystapienia do MKZP
2. Zalacznik nr 2 - Wniosek o Udzielenie Pozyczki

3. Zalacznik nr 3 - Umowa Pozyczki

4. Zalacznik Nr 4 - Polityka Bezpieczenstwa Danych
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