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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PRZEDSIĘWZIĘCIU
„CYFROWY NAUCZYCIEL – WYSOKA JAKOŚĆ WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO W WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIM
§ 1

Postanowienia ogólne

1. Niniejszy Regulamin określa warunki udziału, zasady i podstawowe kryteria rekrutacji Uczestników Przedsięwzięcia, ich obowiązki, a także etapy wsparcia przewidzianego w ramach Przedsięwzięcia. 

2. Celem przedsięwzięcia jest rozwój kompetencji cyfrowych nauczycieli przedszkolnych oraz zwiększenie skali zastosowań rozwiązań cyfrowych w sferze edukacji przedszkolnej. 
3. Ostatecznym odbiorcą wsparcia (OOW), czyli podmiotem realizującym przedsięwzięcie, jest EDUKACJA BEZ BARIER – FUNDACJA NA RZECZ ROZWOJU EDUKACJI W POLSCE. 

4. Przedsięwzięcie sfinansowane jest ze środków Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększania Odporności oraz Unii Europejskiej – NextGenerationEU w ramach Inwestycji C2.1.3.

5. Uczestnikami Przedsięwzięcia są nauczyciele przedszkolni pracujący na terenie woj. zachodniopomorskiego, tj. osoby posiadające wyższe wykształcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym lub które ukończyły zakład kształcenia nauczycieli i podejmują prace na stanowisku, do którego są kwalifikacje w myśl art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1952r. Karta Nauczyciela oraz par. 4 rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14.09.2023 w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, posiadające PESEL, którzy zgłoszą się samodzielnie bądź będą skierowani przez placówkę, niekorzystający dotychczas ze wsparcia w ramach inwestycji C2.1.3.
6. Niniejszy Regulamin zakłada rekrutację prowadzoną z zachowaniem:

· jasnych, przejrzystych i ogólnodostępnych zasad zapewniając równy dostęp do informacji,

· zasad rekrutacji eliminujących wszelkie formy dyskryminacji ze względu na płeć, wiek, wyznanie, przynależność rasową, miejsce zamieszkania, pochodzenie, religię, niepełnosprawność, orientację seksualną, sytuację materialną,

· zasady równości szans kobiet i mężczyzn, zasad dostępności dla osób z niepełnosprawnością,

· zasady przestrzegania przepisów o ochronie danych osobowych,
· zasady niewyrządzania znaczącej szkody środowisku (DNSH),

· zasad zrównoważonego rozwoju,

· zasad Karty Prac Podstawowych Unii Europejskiej i Konwencji o Prawach Osób Niepełnosprawnych.

§ 2

Pojęcia

Użyte w niniejszym Regulaminie pojęcia oznaczają: 

1. Przedsięwzięcie (projekt) – przedsięwzięcie pt. CYFROWY NAUCZYCIEL – WYSOKA JAKOŚĆ WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO W WOJ. ZACHODNIOPOMORSKIM na podstawie umowy o objęcie przedsięwzięcia wsparciem nr KPOD.05.08-IW.06-0137/25  realizowane jest w ramach Funduszu Krajowy Plan Odbudowy i Zwiększania Odporności (KPO) przez EDUKACJA BEZ BARIER – FUNDACJA NA RZECZ ROZWOJU EDUKACJI W POLSCE.
2. Grupa docelowa - to nauczyciele przedszkolni, za których uznaje się osoby posiadające wyższe wykształcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym lub które ukończyły zakład kształcenia nauczycieli i podejmują pracę na stanowisku, do którego są wystarczające kwalifikacje w myśl art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r., poz. 986) oraz § 4 rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 września 2023 r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2023 r., poz. 2102); zespoły wychowania przedszkolnego, punkty przedszkolne oraz oddziały przedszkolne w szkołach podstawowych; każda osoba biorąca udział w szkoleniu musi posiadać numer PESEL. W szkoleniu mogą wziąć udział osoby zamieszkujące w Polsce.

3. Uczestniczka/Uczestnik Przedsięwzięcia – nauczyciele przedszkolni pracujący na terenie woj. zachodniopomorskiego, tj. osoby posiadające wyższe wykształcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym lub które ukończyły zakład kształcenia nauczycieli i podejmują prace na stanowisku, do którego są kwalifikacje w myśl art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1952r. Karta Nauczyciela oraz par. 4 rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14.09.2023 w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, posiadające PESEL, którzy zgłoszą się samodzielnie bądź będą skierowani przez placówkę, niekorzystający dotychczas ze wsparcia w ramach inwestycji C2.1.3.
4. Kandydatka/Kandydat – osoba wyrażająca chęć udziału w Przedsięwzięciu spełniająca kryteria grupy docelowej w ramach inwestycji C 2.1.3 – Moduł: szkolenia dla nauczycieli wychowania przedszkolnego.
5. Dane osobowe - oznacza to dane osobowe w rozumieniu art. 4 pkt. 1 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74 z 4.03.2021);

6. RODO - Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L.2016.119.1);

7. Regulamin – niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Przedsięwzięciu.

8. Formy wsparcia – działania przewidziane dla każdego z uczestników to:
· szkolenie stacjonarne w wymiarze 8 godzin zegarowych w formie praktycznego szkolenia przy wykorzystaniu sprzętu zapewnionego przez OOW, w systemie dopasowanym do preferencji grupy, w j. polskim,

· szkolenie zdalne kierunkowe z trenerem w wymiarze 4 godzin zegarowych, w systemie dopasowanym do preferencji grupy na Platformie szkoleniowej, w j. polskim,
· 2 godzinna indywidualna praca, kursy elearningowe.
§ 3

Informacje o Przedsięwzięciu
1. Celem głównym przedsięwzięcia jest uzupełnienie kompetencji cyfrowych 1871 nauczycieli przedszkolnych z woj. zachodniopomorskiego do 30.06.2026, z zakresu wybranej ścieżki edukacyjnej, w tym podniesienie kompetencji cyfrowych nauczycieli wychowania przedszkole wraz ze zwiększeniem wykorzystania narzędzi technologiczno-informacyjno-komunikacyjnych. W perspektywie długofalowej podniesienie jakości edukacji przedszkolnej, efektywności pracy nauczycieli, stworzenie warunków dla rozwoju zastosowań przełomowych technologii cyfrowych w sektorze edukacji, wyrównywanie poziomu przedszkoli i aby potrafili w skuteczny, bezpieczny i dopasowany do wieku dzieci sposób wprowadzać dzieci w świat nowoczesnych technologii. Dzięki zdobytym kompetencjom będą mogli jeszcze skuteczniej przekazywać wiedzę najmłodszym, co stworzy solidne fundamenty dla ich dalszej edukacji na poziomie szkolnym.
2. Cele zostaną osiągnięte w okresie realizacji przedsięwzięcia poprzez realizację celów szczegółowych:

· przeprowadzenie bilansu kompetencji (testy PRZED / PO) niezbędnego do określenia przyrostu wiedzy oraz wytyczenia ścieżki szkoleniowej 1871 osób;

· opracowanie materiałów dydaktycznych, skryptów i scenariuszy zajęć niezbędnych do szkoleń, odpowiadających na rzeczywiste potrzeby i zainteresowanie uczestników szkoleń;

· uzupełnienie kompetencji cyfrowych poprzez udział 1871 nauczycieli przedszkolnych w cyklu szkoleniowym (szkolenie stacjonarne i zdalne), w tym przy wykorzystaniu narzędzi technologiczno-informacyjnokomunikacyjnych,

· przyznanie grantu na zakup cyfrowych materiałów dydaktycznych w wysokości do 6366 zł netto na placówkę, z której minimum dwie osoby ukończą szkolenie i podniosą swoje kompetencje cyfrowe dla min. 374 placówek.

3. Organizacja szkolenia:

a) Bilans kompetencji – test PRZED, określenie poziomu kompetencji i zainteresowań oraz wstępne zaplanowanie ścieżki szkoleniowej,

b) Sposób prowadzenia szkolenia będzie dostosowany do potrzeb i oczekiwań grupy docelowej, a trenerka bądź trener będą elastycznie podchodzić do propozycji grupy dotyczących rozłożenia akcentów w ramach omawianych zagadnień,

c) Szkolenia podzielone są na ścieżki tematyczne, które obejmują teoretyczną prezentację danego zagadnienia w połączeniu z praktycznymi zadaniami i ćwiczeniami zastosowania zdobytej wiedzy. Szkolenia będą prowadzone w oparciu o scenariusze. Scenariusze zostaną opracowane na podstawie pięciu obszarów:
· Metodyka rozwijania kompetencji cyfrowych u dzieci w wychowaniu przedszkolnym,

· Rozwiązywanie problemów, praca z informacją i danymi,

· Posługiwanie się urządzeniami cyfrowymi i praca w sieci,

· Elektroniczne zasoby edukacyjne oraz własne e-materiały,

· Bezpieczne dane, współp0raca i komunikacja w środowisku cyfrowym.

d) Uczestnicy w trakcie szkoleń stacjonarnych trwających co najmniej 5 godzin zajęć dydaktycznych (bez wliczania przerw) otrzymają catering,

e) Na zakończenie szkoleń zostanie przeprowadzony test PO, który sprawdzi poszkoleniowy poziom wiedzy,

f) Wydanie zaświadczeń o ukończeniu szkolenia (do wydania zaświadczenia oprócz przyrostu wiedzy wymagana jest frekwencja min. 80%).

§ 4

Grupa docelowa

1. Przedsięwzięcie skierowane jest do 1871 osób, które: 

a) mieszkają w Polsce, posiadają nr PESEL,
b) są nauczycielami przedszkolnymi pracującymi na terenie woj. zachodniopomorskiego, tj. osoby posiadające wyższe wykształcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym lub które ukończyły zakład kształcenia nauczycieli i podejmują prace na stanowisku, do którego są kwalifikacje w myśl art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1952r. Karta Nauczyciela oraz par. 4 rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14.09.2023 w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, 
c) zgłoszą się samodzielnie bądź zostaną skierowani przez placówkę,
d) nie korzystali dotychczas ze wsparcia w ramach inwestycji C2.1.3.

2. Kryteria dostępu w ramach przedsięwzięcia:

a) osoba zamieszkająca w Polsce, posiadająca nr PESEL, przynależąca do grupy docelowej (wypełnienie formularza zgłoszeniowego i deklaracji),

b) zatrudnienie, jako nauczyciel przedszkolny pracujący na terenie woj. zachodniopomorskiego, tj. osoby posiadające wyższe wykształcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym lub które ukończyły zakład kształcenia nauczycieli i podejmują prace na stanowisku, do którego są kwalifikacje w myśl art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1952r. Karta Nauczyciela oraz par. 4 rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14.09.2023 w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, (oświadczenie w formularzu zgłoszeniowym oraz w karcie zgłoszenia placówki + zaświadczenie o zatrudnieniu),
c) nieuczestniczenie dotychczas we wsparciu w ramach inwestycji C2.1.3 (oświadczenie w deklaracji),

d) podanie danych osobowych i adresowych wymienionych w dokumentach rekrutacyjnych stanowiących załączniki do niniejszego Regulaminu,

e) złożenie stosownych oświadczeń wymaganych niniejszym Regulaminem,

f) dotrzymanie wskazanego przez OOW harmonogramu wsparcia,

g) złożenie wymaganych podpisów na dokumentach wskazanych w niniejszym Regulaminie oraz dotyczących wsparcia udzielonego w ramach przedsięwzięcia.
§ 5

Warunki uczestnictwa w przedsięwzięciu
1. Dany Kandydat deklarujący dobrowolny udział w niniejszym przedsięwzięciu może zostać uczestnikiem przedsięwzięcia jeżeli spełnia kryteria wskazane w § 4 oraz spełni warunki udziału w przedsięwzięciu. 

2. Warunkiem udziału Kandydata w Przedsięwzięciu jest odpowiednio:
a) złożenie podpisanego Formularza zgłoszeniowego (Załącznik 1 – samodzielne zgłoszenie), deklaracji udziału w Przedsięwzięciu wraz z oświadczeniem o niekorzystaniu dotychczas ze szkoleń w ramach naboru C2.1.3 KPO (załącznik 2), zaświadczenia o zatrudnieniu (wzór załącznik 4)
b) złożenie podpisanej przez dyrektora Karty zgłoszenia placówki dydaktycznej (Załącznik 3) oraz dokumentów wskazanych powyżej przez każdego zgłoszonego przez placówkę nauczyciela,

c) poddanie się wstępnemu wywiadowi, wypełnienie testów kompetencji przed i po, wypełnienie ankiety w celu dostosowania programu do indywidualnych potrzeb, zainteresowań i przypisania do grup

3. Kandydaci spełniający wskazane kryteria i warunki, zostają wpisani przez OOW na listę uczestników Przedsięwzięcia, zgodnie z kolejnością zgłoszeń, aż do wyczerpania liczby miejsc. 

4. Zostanie również utworzona lista rezerwowa, w razie konieczności uzupełnienia ew. wolnych miejsc.

§ 6

Obowiązki uczestników przedsięwzięcia
1. Każdy uczestnik ma obowiązek aktywnego uczestnictwa we wsparciu oferowanym w ramach przedsięwzięcia.
2. Uczestnik zobowiązany jest do udziału w min. 80% szkoleń.

3. Obowiązki uczestnika: 

a) wypełnienie wszelkich dokumentów związanych z realizacją przedsięwzięcia, 

b) przestrzeganie Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w przedsięwzięciu, 

c) systematyczne uczestniczenie w formach wsparcia, 

d) udzielanie wszelkich informacji związanych z uczestnictwem w przedsięwzięciu.

§7

Zasady monitoringu

1. Uczestnicy przedsięwzięcia są zobowiązani w trakcie trwania przedsięwzięcia, jak i po jego zakończeniu, do udzielenia instytucjom zaangażowanym w realizację przedsięwzięcia wszelkich informacji dotyczących rezultatów uczestnictwa w przedsięwzięciu oraz mających na celu monitoring ich udziału w przedsięwzięciu, a także ocenę skuteczności działań podjętych w ramach przedsięwzięcia. 

2. Uczestnicy wsparcia są zobowiązani każdorazowo do potwierdzania swojej obecności w szkoleniach/wsparciu. Potwierdzenie obecności następuje poprzez złożenie podpisu na liście obecności lub w inny sposób wskazany przez OOW.

3. Uczestnicy wsparcia mogą wypełniać ankiety oceniające jakość i przydatność szkoleń. 

4. Uczestnicy szkolenia są zobowiązani do informowania OOW o ewentualnych zmianach przekazanych danych osobowych (zmiana nazwiska, miejsca zamieszkania, telefonu itp.). 

§8

Ochrona danych osobowych

1. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych:

a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO - przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze: Dane osobowe są przetwarzane w celu objęcia przedsięwzięcia wsparciem, o które zawnioskuje OOW, w ramach Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwiększania Odporności (KPO), na podstawie art. 14lzj, w związku z art. 14lzm ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju. 

b) art. 6 ust. 1 lit. e RODO - ze względu na niezbędność przetwarzania tych danych do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi: 2 Dane osobowe są przetwarzane na podstawie przepisów ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji działalności podmiotów realizujących zadania publiczne oraz ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. 

c) art. 6 ust. 1 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy.

2. Administratorem Państwa danych osobowych jest OOW, czyli EDUKACJA BEZ BARIER – FUNDACJA NA RZECZ ROZWOJU EDUKACJI W POLSCE, z siedzibą pod adresem: ul. Hoża 86/410, 00-682 Warszawa, telefon kontaktowy 726557058, adres e-mail: projekty@bezbarier.org.pl.

3. Odbiorcą danych przekazanych przez OOW jest Jednostka wspierająca - Centrum Projektów Polska Cyfrowa (dalej jako CPPC) w zakresie w jakim pełni funkcje jednostki wpierającej plan rozwojowy, z siedzibą przy ul. Spokojnej 13A, 01-044 Warszawa.

4. Osobą wyznaczoną do kontaktu w związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych, dalej IOD. Kontakt z IOD możliwy jest pod numerem tel. 726557058 i adresem e-mail: iod@bezbarier.org.pl. Z IOD należy kontaktować się wyłącznie w sprawach dotyczących przetwarzania Państwa danych osobowych przez OOW, wynikających z RODO, w tym realizacji praw. 

5. Państwa dane osobowe będą przechowywane w okresach wskazanych w art. 132 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych mających zastosowanie do budżetu ogólnego Unii, zmieniające rozporządzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzję nr 541/2014/UE, a także uchylające rozporządzenie (UE, Euratom) nr 966/2012. (tj. 3 lub 5 lat po realizacji inwestycji).

6. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji ww. celu. Odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości podjęcia stosownych działań.

7. Rodzaje przetwarzania danych: imiona, nazwiska, płeć, PESEL, wykształcenie, adres zamieszkania, numer telefonu, adres e-mail, informacja o niepełnosprawności, inne dane wskazane w załącznikach do niniejszego Regulaminu, których przetwarzanie w trakcie trwania przedsięwzięcia może okazać się niezbędne do jego realizacji. Przetwarzanie ww. zakresu danych będzie zgodne z zasadą minimalizacji danych stypizowaną w art. 5 ust. 1 li. C RODO.

§ 9

Postanowienia końcowe

1. Ostateczna interpretacja Regulaminu należy do OOW. 

2. OOW zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu wynikających w szczególności ze zmian założeń przedsięwzięcia, przepisów prawa jak i uregulowań dotyczących Programu KPO. 

3. Aktualna treść regulaminu dostępna jest w siedzibie OOW.

Załączniki:

Załącznik 1 – Formularz zgłoszeniowy
Załącznik 2 – Deklaracja udziału 

Załącznik 3 – Karta zgłoszenia placówki dydaktycznej
Załącznik 4 – Zaświadczenie zatrudnienia
Przedsięwzięcie sfinansowane ze środków Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększania Odporności oraz Unii Europejskiej – NextGenerationEU w ramach Inwestycji C2.1.3.

